ap
% Temperatior...

Compliance program

Eticky kodex
spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o.

- Preambule -

Toto je Eticky kodex, vytvoteny spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. s cilem definovat a shrnout
v ném:

1. piehled vieobecné uznavanych etickych zasad, které spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o.
podporuje a cti a soucasné

2. prehled pravidel, jejichZ dodrZovanim lze minimalizovat riziko jakéhokoliv protipréavniho,
nezadouciho nebo neetického jednéni tak, aby bylo na vylouceno ¢i snizeno riziko vzniku
trestni odpovédnosti spolenosti TEMPERATIOR s.r.o. vyplyvajicich ze zidkona
&.418/2011 Sb., o trestni odpov&dnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, v aktualnim
znéni.

Tento Eticky kodex je respektovan a disledné dodrzovan vedenim spole¢nosti TEMPERATIOR
5.I.0., jejimi odpovédnymi osobami a zaméstnanci i dal§imi spolupracujicimi osobami. V souladu
s timto Etickym kodexem tak vSechny uvedené osoby plné podporuji prévni a etick€é chovéni
a jednéni dle pravnich piedpist Ceské republiky, mezinarodniho préva a Evropské Unie.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. a shora uvedené osoby jednaji vzdy tak, aby vykonavali
podnikatelskou innost spole&nosti TEMPERATIOR s.r.0. spo¢ivajici zejména ve vyvoji, vyrobeg,
distribuci a prodeji biopaliv druhé generace, véetné nakupu vstupnich surovin tak, aby produkty
spoleénosti TEMPERATIOR s.r.o. vzdy dosahovaly vysoké kvality, pracuji na rozvijeni
pozitivnich vztah(i na pracovisti i se svymi obchodnimi partnery a zékazniky, dodrzuji poctivy
obchodni styk, spolupracuji se statnimi organy a respektuji jejich pokyny a predchézeji pachani
protipravni ¢innosti.

Za téelem realizace t&chto cilii tak spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. pfijima tento Eticky kodex
spole¢nosti TEMEPERATIOR s.r.o. (ddle jen ,Eticky kodex“) jehoZ zésady vSechny shora
uvedené osoby propojené se spole€nosti TEMPERATIOR s.r.o0. uznévaji a sdili, a to v jakychkoli
vztazich s obchodnimi partnery i spravnimi organy. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. vklada svou
davéru v to, Ze timto Etickym kodexem dojde ke zkvalitnéni jejiho podnikového prostiedi a kultury.

I. Zakladni principy etického kodexu

1. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o, jeji vedeni i vSichni jeji zamé&stnanci (ddle jen
,spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené®) pii svém jednani ve jménu
spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. dbaji na profesionalitu, odpov&dnost, Cestnost,
dlistojnost, kvalitu a dobrou povést spolecnosti.
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Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené dodrzuji pravidla tohoto Etického
kodexu nejen navenek, ale i vii¢i sobé navzajem.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené kladou diiraz na &estnost
a korektnost obchodnich vztaht a v ramci nich respektuji zjmy svych obchodnich partnert.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené striktné dodrzujf pravni ¥ad Ceské
republiky, mezindrodni predpisy a ptedpisy Evropské unie. Vechny osoby zastupujici
spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. jsou povinni jednat tak, aby neposkodili dobré jméno
spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené chtéji a budou provozovat svoji
podnikatelskou ¢innost vyluéné zdkonnym zpiisobem, a to vZdy s maximalnim respektem
k etickym zdsadam, predpistim a praviim tietich osob. Je zakdzano se podilet na jakékoliv
protipravni ¢innosti ¢i z ni mit prospéch nebo ji védomé& podporovat. Spolednost
TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené pii vykonu své ¢innosti dbaji na eliminaci
moznosti vzniku majetkové ¢i nemajetkové Skody.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené trvd na nulové toleranci
k protipravni ¢innosti, kdy po zjisténi takové ¢innosti nastupuje represe.

Pii vykonu své €innosti jedna spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené
vzdy maximalné zodpovédné, distojné a s respektem ke tietim strandm. Pfi svych tkonech
vzdy dba, aby jeji podnikatelska ¢innost byla v souladu s dobrymi mravy, etickymi pravidly
a své sluzby poskytovala s nejvyssim standardem osobniho a profesionélniho piistupu.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. postupuje tak, aby naplnila cil, ke kterému byla zaloZena
a pravidelné informuje své spoleéniky nebo investory o aktudlni hospoddiské situaci
a planech.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené p¥i vykonu své podnikatelské
¢innosti postupuje poctivé, svédomité a transparentné, vidy se pokousi své obchodni
z4vazky splnit fadné a vcas.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. se zavazuje Eticky kodex pravidelné revidovat,
upravovat, dopliiovat a pfizplisobovat aktudlni situaci a platnym pravnim predpistim.
Hlavnim motivem pro sepis a dodrzovani tohoto Etického kodexu spoleénosti
TEMPERATIOR s.r.0. je ucinit v8e, co Ize po ni spravedlivé pozadovat, aby nedoslo ke
spachani trestného ¢inu.

Zakladni principy zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené deklaruji svoji pfipravenost
respektovat zakon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti
nim v aktudlnim znénf.

Dle uvedeného zdkona €. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni
proti nim v aktudlnim znénf lze pravnické osoby, tedy i spoleénost TEMPERATIOR s.r.0.
stihat za protipravni ¢in spachany v jejim zajmu nebo v ramci jeji Ginnosti:
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a) statutdrnim orgdnem, jeho ¢lenem nebo jinou osobou ve vedoucim postaveni
v rémei spoletnosti opravnénou za spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. jednat, ¢i
jejim kontrolnim orgdnem nebo jinym Fidicim pracovnikem, nebo

b) osobou, kterd vykonava rozhodujici vliv na Fizeni spolegnosti TEMPERATIOR
s.r.o., jestlize jeji jednani bylo alespoii jednou z podminek vzniku nésledku
zakladajiciho trestni odpov&dnost spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0., a nebo

¢) zam&stnancem pii plnéni pracovnich tkold, pokud k nému doslo na podkladé
rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu statutarniho orgénu nebo fidictho pracovnika
(dle jen ,,0dpovédné osoby*) nebo proto, Ze Odpovédné osoby neprovedly takova
opattent, ktera:

e mély provést podle jiného pravniho pfedpisu nebo

e po nich Ize spravedlivé poZadovat, zejména neprovedly povinnou nebo
potiebnou kontrolu nad €innosti zaméstnanci nebo jinych osob, jimZ jsou
nad¥izeny, anebo neudinily nezbytné opatieni k zamezeni nebo odvraceni
nasledki spachaného trestného Cinu.

3. S ohledem na shora uvedenou odpovédnost spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. za jednani

jejich zaméstnanc v uvedenych pifpadech je vysoce 74douci, aby v piipadé Ze
zaméstnanec ma pochybnosti nebo nejasnosti o udéleném pokynu nadiizeného
zam&stnance nebo vedeni spolednosti, piipadn& o internich pravidlech &i zdvaznych
pokynech spolegnosti TEMPERATIOR s.r.0., nebo dokonce o aktualnim znéni pravnich
piedpisti stanovicich povinnosti pifmo jim nebo spole€nosti samotné, je takovy
zaméstnanec povinen sdélit své pochybnosti svému nadiizenému nebo vedeni spoleénosti
nebo si k dal§imu postupu vyzadat dalsi informace ¢i odborné stanovisko tak, aby riziko
protipravniho jednani eliminoval. V pifpadé obav zaméstnance, ze by se takovym
jednanim mohl dopustit protiprdvniho &inu, doporuduje se mu vyzadat si pokyn Ci
rozhodnuti v pisemné podobé nebo jej konzultovat s vedenim spole¢nosti
TEMPERATIOR s.r.0.

Trestni odpov&dnosti spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. dle § 8 odst. 3 zakona ¢.
418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizen{ proti nim v aktualnim
znéni nebrani, nepodaii-li se zjistit, kterd konkrétni fyzickd osoba takto protipravné
jednala.

Dle § 9 zakona & 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti
nim v aktualnim znéni se miZe spoleénost TEMEPRATIOR s.r.o. stat pachatelem
trestného &inu, pokud ji lze pficitat poruseni nebo ohroZeni zajmu chranéného trestnim
zékonem formou jednéani dle odstavee 2 tohoto ¢lanku. Pachatelem trestného ¢inu se
spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. miiZe stt i v piipadg, Ze k provedeni takového €inu
uzije jinou pravnickou nebo fyzickou osobu. Trestni odpovédnost spole¢nosti
TEMPERATIOR s.r.0. neni dotéena trestni odpovédnosti fyzickych osob, které trestny
&in p¥mo spachaly, pokud tak postupovaly zplsobem uvedenym v odstavei 2 tohoto
lanku a stejné tak neni dotdena trestni odpovédnost takovych fyzickych osob trestni
odpové&dnosti spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o., tedy za kazdy takovy trestny &in
odpovidaji viechny takové osoby spole¢n€ se spole€nosti TEMPERATIOR s.r.0.
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Kazdy zaméstnanec spoleénosti TEMPERATIOR s.r.o. a kaZd4 jeho Odpovédna osoba
jsou sezndmeni s obsahem Piehledu jednani povaZovanych za protipravni, neZadouci
aneetickd, a to formou piedloZeni dokumentu k prodteni, pravidelng se opakujicich
Skoleni k dokumentu s moznosti klést dotazy a 7adat vysvétleni nepochopenych pasazi.
Pokud se piesto n&jaky zamé&stnanec nebo Odpov&dna osoba dopusti protipravniho &inu
jménem spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o., v jejim z&jmu nebo v ramci jeji Cinnosti,
jednd se pouze o exces této jednotlivé osoby, od n&hoZ se spole¢nost TEMPERATIOR
s.r.o. distancuje.

V souladu se zékonem ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizenf
proti nim v aktudlnim znéni Odpov&dné osoby spolednosti TEMPERATIOR s.r.o.
zavazuji respektovat odpovédné a profesionalné préavni piedpisy Ceské republiky,
mezindrodni pfedpisy a predpisy Evropské unie a interni piedpisy spoleénosti
TEMPERATIOR s.r.0., a udilet své pokyny vii¢i zaméstnanctim korektné, jednoznaéné a
profesiondlné a aby byly obezietné ve svych tkonech viigi zaméstnancim spolecnosti
TEMPERATIOR s.r.o.

Odpovédné osoby spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o. budou pravidelné provéfovat
a vyhodnocovat kvalitu a G¢innost jiZz p¥ijatych opatieni ugindnych k zamezeni vzniku
rizika trestni odpov&dnosti spolenosti TEMPERATIOR s.r.0. a na zdklads svych
poznatki navrhovat dalsf nebo jind vhodnd opatieni, ktera budou povazovat za lepsi.

Vsichni zaméstnanci a Odpov&dné osoby spoletnosti TEMPERATIOR s.r.o. byli
seznameni s existenci celého programu Compliance a jsou sezndmeni s moZnost{ hlasit
rizika vzniku trestni odpovédnosti osobné k tomuto G&elu vybrané osobé — Compliance
managerovi nebo anonymné prostednictvim Etické linky a zavazuji se tak také uginit
v piipad€, Ze budou sv&dky protipravniho, neZ4douciho nebo neetického jednani,
zejména takového jaké je blize definované v prehledu protipravniho, nezadouciho nebo
neetického jednant, jeZ tvori souddst dokumentace k Etické lince TEMPERATIOR s.t-.o.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené se zavazuji vénovat patii¢nou
pozornost chovani svych spolupracovnikd, nadiizenych i podiizenych a stejné tak osob
jednajicich za obchodni partnery, a to jak v dlouhodobém kontextu, tak i jednorazové
a piipadné odchylky v chovéni, jeZ mohou budit podezieni o jejich protipravnim,
nezédoucim nebo neetickém jednani. Za takové odchylky v chovani - tzv. varovné signaly
upozoriiujici na moZnost vyskytu korup&niho jednéni Ize povaZovat zejména, ale nikoliv
vyluéné nésledujici:

Varovné signaly upozoriiujici na moZnost vyskytu protipravniho

a korupéniho jednani

" luxusni nebo zjevné netmérny vysoky Zivotni styl dotiené osoby vymykajici se
standardim a nemajici odiivodnéni v platovém ohodnoceni &i rodinné situaci;

" prosazovani spoluprice s konkrétnim obchodnim partnerem, adkoliv nelze jeho
sluzby hodnotit jako nejvyhodngj$i zdfivodu ceny, kvality, rychlosti nebo
spolehlivosti;

»  zjiStovani konkrétnich p¥ipadné tajnych informaci o kontraktu s nékterym obchodnim
partnerem, ackoliv se nejednd o informaci potfebnou pro jeho naplii prace;
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»  gasté & netimé&rné vyhody a dary od tietich osob (zvlastni a jinak nedostupné slevy,
poukazy na sluzby, Gdast na akcich obchodnich partnert atd.);

» n4padné nebo opakované neopodstatnéné  ustupovani  pii jednanich
s konkrétni protistranou nebo obdobné jednani vychazejici vstiic protistranam;

» narQstajici uzavienost a odtaZitost, nahlé zmény chovani viici kolegiim a nadiizenym;

»  yykon konkurenéni &innosti bez souhlasu ¢i védomi zamé&stnavatele pro konkurenéni
spoleénost, protistranu nebo na vlastni ucet;

» neopodstatnény nezdjem o kariérni riist

» neodiivodn&ny odpor proti pfeloZeni na jiny projekt nebo jinou funkei, zejména tehdy,
kdyZ jsou spojeny se zvySenim platu;

» yyskyt na pracovisti mimo pracovni dobu;

» negativni reakce na zadané tkoly nebo na konkrétni obchodni partnery bez uvedeni
divodu;

» obchazeni piedpist; vzriistajici poSet odchylek od zndmych pracovnich postupt a
jejich nasledné dokumentace a archivace;

» uprednostiiovani ustnich dohod pred pisemnymi, upfednostiovani telefonického
kontaktu pfed emailovym, chybgjici dokumentace Ci korespondence dokladajici
postup ve véci;

» neopodstatnéng intenzivni a Sasté osobni schiizky s konkrétnim obchodnim partnerem
bez Gdasti dalSich osob;

= trvani protistran na feSeni véci pouze s dotéenym zaméstnancem;

= prehlizeni nestandardnich situaci a nezddouciho chovani nebo protipravniho jednani,
piipadné jejich omlouvéni;

»  socialni nebo rodinné problémy a negativni formy zavislosti;

» chybgjici kontrola nebo piehnand diivéra na mistech, kde je zvySené riziko
korupéniho jednéni;

= koncentrace ukold na jednu osobu;

» nedostate¢nd transparentnost jednani a nemoznost odivodnéni konkrétnich
rozhodnuti nebo pokyni.

Shora uvedené podezielé okolnosti uvadi nejéastjsi a obecné ndznaky, jejichZ vyssi nebo
kumulovand p¥itomnost by méla Odpovédné osoby a viechny zaméstnance spoleénosti
TEMPERATIOR s.r.o. vést kostrazitosti a dal§imu sledovani situace s cilem
vyhodnocent, zda nedochazi k protipravnimu jedndni nebo piipadné pfimo korupci.

Vedeni spoleénosti TEMPERATIOR s.r.o. je oprdvnéno sledovat a pravidelné
vyhodnocovat dodrZovéni pravidel tohoto Etického kodexu ze strany vSech zamé&stnanci.
Nedodrzeni nebo opakované porusovéani n&které ze zde uvedenych zdsad miZe a bude po
nestranném posouzeni viech okolnosti vést k disciplindrnimu potrestani v souladu
s platnymi pracovnimi piedpisy a internimi normami spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o.
a v pripadé hrubého nebo opakovaného poruseni tohoto Etického kodexu muze dojit az
na ukonceni pracovniho poméru.
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IIL. Eticka pravidla ve vztahu ke statnim organim, pravnim pi-edpisiim a
veiejnosti

1. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. vede, uchovdva a archivuje veskeré své oficialni
dokumenty v souladu s pravnimi pfedpisy a tyto chrdn{ proti moZnosti jejich zneuZiti, zm&n
Ci ztraty.

2. Spole€nost TEMPERATIOR s.r.0. vede Getnictvi v souladu s pravnimi predpisy Ceské
republiky, aby obsahovalo pravdivé a presné informace o jejim hospodateni. Spole&nost
TEMPERATIOR s.r.0. fadné a v¢as plati dang, ¥adn& a v&as predklada kontrolni hlaSeni
a piiznani k DPH a vyvaruje se jakychkoli krokd, které by mohly byt vyhodnoceny jako
prestupek proti dafiovym predpistim nebo dokonce trestny &in. Souéasné jsou ¥adné a véas
hrazeny veskeré dalSi povinné platby a spravni poplatky. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r-.o.
Je vidy piipravena poskytovat veskerou soudinnost pro vysvétleni poZadované nebo
kontroly realizované ze strany spravce dang.

3. Spolecnost TEMPERATIOR s.r.o. vede pedlivé a fadn& veskeré dokumenty vyZadované
celnimi predpisy a je vzdy piipravena poskytnout veskerou souéinnost pro doplndni
podkladi nebo kontroly realizované ze strany Celniho tGfadu.

4. SpoleCnost TEMPERATIOR s.r.o. vede veskeré dokumenty vztahujici se k jeho
zamgstnancim v souladu s pravnimi pfedpisy a respektuje zésady pracovniho prava
a bezpecnosti prace a vylu€uje nucenou préci a jakékoli formy diskriminace nebo Sikany.

5. Spolecnost TEMPERATIOR s.r.o. plné spolupracuje se vSemi orgény veiejné moci,
zejména fadné a vcas poskytuje relevantni Gplné a pravdivé informace a soudinnost.

6. Spolecnost TEMPERATIOR s.r.0., jeji zam&stnanci a odpovédné osoby se chovaji tak, aby
chrénily Zivotni prostiedi a aby nevznikaly 74dné ekologické $kody v souvislosti s jeji
podnikatelskou ¢innosti.

7. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. nepodporuje finanéng &i jinak Zadnou politickou stranu
¢i politicky ¢innou osobu. Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. neposkytuje dary a jiné
vyhody tetim osobdm, které by mohly poskodit dobrou povést spolednosti
TEMPERATIOR s.r.o.

8. Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o0. v pfiméfené mife, podle svych moznosti, ale vZdy
transparentné podporuje vybrané nadace, dobro¢inné aktivity, charitativni akce nebo
zélezitosti s obecné prosp&Snym tdelem.

IV. Eticka pravidla v pracovnich vztazich

1.~ Tento Eticky kodex zavazuje viechny zamé&stnance, vedouci zaméstnance a odpovédné
osoby spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0.

2. Spolecnost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené usiluji o dosahovéni dobrych
vysledka pfi vykonu podnikatelské ¢innosti a plni p¥ijaté zavazky. P¥i zaméteni na vysledek
se soustfedi na plnéni cili v souladu s pozadovanym zadénim, terminem, odekavanymi
naklady a poZadovanou kvalitou. Pfi plnéni t&chto cild budou respektovany piedepsané
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postupy, a to bez ohledu na jejich dasovou naro¢nost. Kazdy zaméstnanec se bude soustredit
na vysledek a souasng hledat moznosti zlepSeni, kazdy zaméstnanec pracuje v ramei svého
zaméfeni dle udglenych pokyni a samostatng, ale ve spolupréci s ostatnimi zamé&stnanci.

Zaméstnanci byli ¥adné& poudeni o svych pravech a povinnostech plynoucich z pracovniho
poméru u spolednosti TEMPERATIOR s.r.0. a s ohledem na to jsou si védomy, Ze jsou
opravnéni podavat ozndmeni, stiznosti, podnéty a jind podani tykajici se vykonu jejich
prace, prace jejich kolegi nebo vedeni.

Zaméstnanci spoletnosti TEMPERATIOR s.r.o. mohou a musi upozornit na protipravni
nebo nezadouci nebo neetické jednani, mohou viak také udinit podani navrhujici opatfeni
k eliminaci rizik nebo ke zlepseni. Zamé&stnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. mohou
pozéadat o Skoleni, které zlepsi jejich praci nebo prohloubi jejich kvalifikaci.

Zaméstnanci jsou povinni odmitnout jednani ¢i innost, kterou by mohli spachat trestny €in,
dopustit se poruseni pravnich predpisii CR nebo EU nebo internich pfedpisi spole¢nosti
TEMPERATIOR s.r.0.

V piipadé Ze zaméstnanec ma pochybnosti nebo nejasnosti o udéleném pokynu nadfizeného
zaméstnance nebo vedeni spolednosti, pifpadné o internich pravidlech ¢i zévaznych
pokynech spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o0., nebo dokonce o aktudlnim znéni pravnich
piedpisti stanovicich povinnosti pfimo jim nebo spole¢nosti samotné, je takovy
zaméstnanec povinen sdélit své pochybnosti svému nadiizenému nebo vedeni spolecnosti
nebo si k daldimu postupu vyzadat dal3i informace &i odborné stanovisko tak, aby riziko
protipravniho jednani eliminoval.

Deklarace prav vedeni viiéi zaméstnanciim - vedeni spole¢nosti TEMIPERATIOR
s.r.0. deklaruje nasledujici pravidla, ktera dodrzuje v pracovnich vztazich:

a) prijima a zamé&stndva a finanéné odméiiuje své zaméstnance pouze na zaklade
jejich pracovnich schopnosti, zkuenosti a Gispéchi, a to vzdy spravedlivé,

b) zakazuje jakoukoliv formu diskriminace, at’ uz podle rasy, pohlavi, sexualni
orientace, rodinného stavu, véku, nabozenstvi atd.

¢) zabezpetuje, vyzaduje a dodrZuje bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci,

d) respektuje prava a soukromi svych zam&stnanct, stejné jako jejich osobni hodnoty,
nazory a potieby,

e) priméfend zpiistupiiuje informace nezbytné pro fadny vykon prace,

f) aktivn& podporuje pravidelné vzd&lavani a Skoleni svych zaméstnanct,

g) poskytuje vhodné a motivacni pracovni prostiedi,

h) svym chovanim jde piikladem a bere na sebe povinnost inspirace ostatnich
zaméstnanctl

i) vstticnd pfijima jejich ndzory a navrhy cilené na rozvoj spole¢nosti
TEMPERATIOR s.r.o.

Deklarace prav zamé&stnanci vici vedeni spole€nosti:

a) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. jednaji vzdy ve prospéch
spoletnosti TEMPERATIOR s.r.0. a ctf dobré jméno spole€nosti TEMPERATIOR
s.r.0., které se zavazuji respektovat a chranit.

b) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. pii svém jednani vzdy disledné
dodrzuji platné pravni predpisy Ceské republiky, mezinarodni predpisy a predpisy
Evropské unie, interni piedpisy spoleénosti TEMPERATIOR s.r.0. a zavazuji se
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aktivng zjitovat aktualnost relevantnich piedpisti, které potiebuji k vykonu své
préce.

¢) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. Ggelné a rozumné hospodat{ se
svéfenym majetkem, dbaji na piedchézeni $koddm, nezneuZivaji svéfenych
prostiedkl pro své soukromé ucely, pokud pouZiti pro soukromé tdely neni
sjednano.

d) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. aktivng piedchézeji mozZnosti
stfetu vlastnich z4jmd se zdjmy spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. & jeho
obchodnich partnert, a to jak pfedchozim upozornénim na takovou moznost (pokud
Je piedem zndm) a piipadné pozdé&j$im upozorn&nim a navrhem na prefazeni na
jiny projekt. Pokud ani jedna zmoZnosti FeSeni neni redlnd, zavazuji se
upiednostnit zdjmy spolecnosti TEMPERATIOR s.r.0. pied zajmy vlastnimi.

¢) Zamé&stnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. se zavazuji nezneuZivat svého
postaveni ve spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0., ziskanych informaci a udaji Gi
obchodnich kontaktli v souvislosti s vykonem préce, k obohaceni sebe nebo jiného,

f) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. se zavazuji nevykonévat po dobu
pracovniho poméru se spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o. stejnou préci, kterou
vykonévaji pro spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. pro obchodni partnery nebo
konkurenty spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o., a to zejména pokud takova prace
miiZe spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. jakkoli ohrozit nebo znevyhodnit.

g) Zamé&stnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. respektuji pravidla pro
zpracovavani dat a osobnich udaji dalSich osob, zachovdvaji mléenlivost
0 obchodnim tajemstvi a know-how spolegnosti TEMPERATIOR s.r.0., jakoZ
i respektuji autorska prava druhych a chréni i dalsi formy dusevniho vlastnictvi,
a to i po skonéeni pracovniho poméru.

h) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. respektuji zasadu ml&enlivosti
vici svému zaméstnavateli, v rdmci niZe se zavazuji, Ze nevyzradi, nezveiejni ani
nezneuZiji interni nevefejné informace spole¢nosti ani nepouziti obchodni kontakty
ziskané v souvislosti se svou pracovni néplni nebo jinak, a to ani ve sviij prospéch
ani ve prospéch jiné osoby anebo pro jiny nez sluzebni tdel.

i) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. pln& respektuji absolutni zakaz
nabizent, slibu, pfijeti nebo poskytuji daru, finanéni odmény a jiné neopravnéné
vyhody tetim strandm ¢&i osobam, pokud nejde o drobné reklamni predméty
poskytované nebo ptijimané s védomim  vedeni spole¢nosti
TEMPERATIOR s.r.0 a v rdmci béZnych obchodnich zvyklosti.

J)  Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. budou bez prodleni oznamovat
osobn€ nebo prostiednictvim Etické linky podezieni o zdvazném poruseni tohoto
Etického kodexu, o poruseni pravnich predpisii nebo o protipravnim, nezddoucim
nebo neetickém jednani svych kolegi, vedeni nebo protistran.

k) Zamé&stnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. ¥4dn& a maximalné vyuZivaji
pracovni dobu k plnéni svétenych ukold a dosazeni pozadovanych vysledka a ke
své praci plistupuji profesiondlng, objektivng, svédomité a tviréim zptisobem
avramci pracovni doby nebo mimo ni peduji o sviij odborny rist a trvalé
vzdélavani.

[)  Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. respektuji absolutni zakaz uZivéni
alkoholickych ndpojti, omamnych, psychotropnich a jinych névykovych latek
v pracovni dob& nebo v takovém Case pred nastupem do zamé&stndni, aby mohlo
dojit k trvani G¢ink( téchto latek i po zaatku pracovni doby.
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m) Zamdstnanci spoleénosti TEMPERATIOR s.r.0. budou vykondvat dalsi pracovni
ginnost bez predchoziho souhlasu svého nadfizeného nebo vedeni spolecnosti jen
v piipadé, Ze piijde o védeckou, pedagogickou nebo uméleckou Einnost, nebo
takové &innost neohrozi nebo neznevyhodni spoleénosti TEMPERATIOR s.r.o.
v rAmci jeji obchodni ¢innosti,

n) Zaméstnanci a odpovédné osoby spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. jsou si
védomi, 7e dle zékona &. 418/2011 Sb. o trestni odpovédnosti prévnickych osob
a fizenf proti nim v aktualnim zn&n{ svym jedndnim mohou zaloZit trestnépravni
odpovédnost spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0., a proto budou postupovat vzdy
jen tak, aby se nedopustili protipravni ¢innosti.

Deklarace prav zamé&stnanci vici svym kolegiim:

a) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. se k sob¢ chovaji s fadnou tctou
a respektem a zésadné se vyvaruji jakékoli formy Sikany, diskriminace nebo
jakékoli formy haraSmentu.

b) Zaméstnanci spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. komunikuji mezi sebou
navzajem pratelsky a objektivng respektuji ndzor ostatnich.

V. Eticka pravidla v obchodnich vztazich

Spoleénost TEMPERATIOR s.r.0., prostfednictvim svych zamé&stnancl a odpovédnych
osob poskytuje kvalitni a profesionalni sluzby a v rdmci své podnikatelské ¢innosti vyrabi
vyrobky vysokého standardu a nese odpovédnost za jejich kvalitu.

Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. postupuje tak, aby neposkodila své dodavatele
i odbératele a v piipads, Ze vyhodnoti, Ze existuje riziko vzniku Skody u svych obchodnich
partnerd, informuje je o této skute¢nosti neprodlené po zjisténi takového rizika.

Spolegnost TEMPERATIOR s.r.0., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby v ramci nabidky
sluzeb a vyrobkil spolenosti vzdy uvadi pravdivé, neklamavé, nezavadgjici a uplné
informace.

Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o., jeji zaméstnanci a odpovédné osoby jednaji
v obchodnich vztazich s respektem k obchodnimu partnerovi a vystupuji zdvofile, odborné
a efektivné.

Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. nezvefejfiuje o svych obchodnich partnerech takové
informace, které jsou oznageny jako divérné nebo obchodni tajemstvi a o nichZ je povinna
zachovavat ml&enlivost ze zékona nebo na zakladg pfevzaté smluvni povinnosti.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. plni své zakonné povinnosti, své smluvni zdvazky
a vyvaruje se piijimat zdvazky a uzavirat kontrakty, u nichz lze diivodné pochybovat, Ze je
spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. nebo jeji smluvni partner nebude schopen splnit ve
sjednané 1htité, kvalité nebo sjednaném mnoZstvi.
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VL. Eticka pravidla respektujici ochranu osobnich udajii a duSevni

vlastnictvi

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. a osoby s ni propojené pfi ziskavani, zpracovéni,
uklédani a archivaci dat a osobnich Gidajt (technickych dat, provoznich dat, dat odbérateld
a dodavateld, osobnich Udajii zaméstnancii atd.) je jedndno vzdy obezfetnd a pedlive
s dirazem na obecn€ stanovené standardy a postupy pro zabezpedeni takovych dat proti
zptistupnéni takovych dat jinym neZ k tomu povéfenym osobam.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené nakladaji s Gdaji o svych
zamé&stnancich i obchodnich partnerech a zakaznicich jako s piisné divérnymi a z4sadné
nepiedava zZadnd data o téchto osobach tfetim strandm, vyjma situaci, kdy je k tomu takovou
osobou udélen souhlas, nebo povinnost k poskytnuti téchto tdaji plyne spole¢nosti
TEMPERATIOR s.r.0. z pravniho piedpisu nebo byl k tomu vyzvén stitnim organem.

Spoleénost TEMPERATIOR s.r.0. a osoby s ni propojené haji prava kazdého subjektu proti
neopravnénému zachdzeni s jejich daty a osobnimi udaji. Za tcelem ochrany osobnich
udaji piijala spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. opatieni respektujici nafizeni Evropského
parlamentu a Rady 2016/679 (déle jen ,nafizeni GDPR®) a zakona &. 110/2019 Sb
0 zpracovani osobnich tdajd. Informace o zpracovani osobnich idajti jsou subjekttim t&chto
udaji podany zfetelné, jednoznaéné a srozumitelng, v rozsahu odpovidajicimu konkrétni
situaci vZdy soucasné s poskytnutim jejich udajd, a to minimalng v nasledujicim rozsahu:

a. urCeni osoby odpov€dné za oblast ochrany osobnich Gdajt, kterou je pan Pavel
Pecha;

b. acel zpracovani, pro které jsou osobni udaje uréeny a pravni zaklad pro zpracovént;

c. piipadné pifjemce nebo kategorie pijemci osobnich dajd, ptipadny umysl piedat
osobni udaje do tieti zemé& nebo mezindrodni organizaci;

d. doba, po kterou budou osobni idaje uloZeny;

e. existence prava subjektu pozadovat od spolednosti TEMPERATIOR s.r.o.: piistup
ke svym osobnim tdajim, jejich opravu nebo vymaz, popiipadd omezeni
zpracovani, a vznést ndmitku proti zpracovéni, jakoZ i prdva na prenositelnost
udaju;

f. existence prava odvolat kdykoli souhlas se zpracovanim, aniZ je tim dotSena
zakonnost zpracovani zaloZena na souhlasu ud&leném pred jeho odvolénim;

g. existence prava podat stiZznost u osoby odpov&dné za oblast ochrany osobnich Gdaji
¢i pfimo u dozorového tiadu - Ufad pro ochranu osobnich tdaj;

h. sdéleni, zda poskytovéani osobnich udajii je zakonnym &i smluvnim poZadavkem,
nebo poZadavkem, ktery je nutné uvést do smlouvy, a zda ma subjekt udajd
povinnost osobni idaje poskytnout, véetné moznych disledkt neposkytnuti t&chto
udaju;

4. Spolecnost TEMPERATIOR s.r.o. se zavazuje provadét zpracovéani osobnich tdaji vzdy

legitimné a mordln€ a vzdy je pripravena stanovit a vysvétlit sledovany zamér - Gdel
zpracovani udaji. Forma a rozsah zpracovani osobnich tdaji a doba jejich uchovavéni
budou vzdy piiméfené celu zpracovéani. Osobni udaje budou vzdy pat¥igng zabezpeceny
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a chranény organizaénimi a technickymi opatfenimi adekvéatnimi rizikovosti zpracovani. Po
naplnéni G¢elu zpracovani je zakonem dana povinnost takové osobni udaje zlikvidovat, coz
se spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. zavazuje respektovat pfi soucasném dodrzeni
zékonnych pravidel pro archivaci dokument.

5. Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. respektuje a chrani autorska prava, patenty nebo licence

svédgici tietim osobam a respektuje vSechny formy dusevniho vlastnictvi.

VIL Eticka pravidla v ramci insolvenéniho Fizeni, v hospodaiské soutézi,

verejné soutézi a verejnych zakazkach

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. dodrzuje zékon a pravidla poctivé obchodni soutéZe
a nezneuZiva svého postaveni na trhu, neporusuje jiny pravni piedpis o nekalé soutézi, tedy
se nedopousti se klamavé reklamy, klamavého oznacenti, parazitovani na povésti podniku,
podpléceni, poruSovani obch. tajemstvi atd.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. se zavazuje neuzaviit Zddnou dohodu omezujici nebo
narusujici hospodat'skou soutéz.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. nepfijme ani si nedd slibit v rozporu se zésadami
a pravidly insolvenénfho fizeni majetkovy nebo jiny prospéch, ani takovy prospéch
neposkytne, nenabidne nebo neslibi.

Spoleénost TEMPERATIOR s.r.0. se zavazuje, Ze v souvislosti se zadanim vefejné zakazky,
souté&Ze nebo drazby, nezplisobi imysIné §kodu nebo sobé ¢i jinému neopatii piednost &i
vyhodnéjsi podminky na tkor ostatnich.

Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. se zavazuje, Ze neposkytne, nenabidne, neslibi ani
nepozada nebo nepiijme majetkovy nebo jiny prospéch za zdrzeni se Ucasti na vefejné
zakazce &i drazbg, a pokud je takové vetejné zakazky ucastni, podava nabidku v takovém
rozsahu, jakému je schopna dostét a uvadi v ni vyluéng pravdivé tidaje. Pii zjisténi jakéhokoli
nestandardniho postupu v rémci zadévaciho Fizeni navozujicim podezieni, Ze se jednd
o porudeni zékona, bude takova skute¢nost ohlaSena piislusnym orgdniim.

Spole&nost TEMPERATIOR s.r.o. neposkozuje ani neparazituje na dobrém jmén€ svych
obchodnich partneri nebo konkurence.

Spoleénost TEMPERATIOR s.r.o. na svych webovych strdnkdch uvefejiiuje dokument
Compliance deklarace - ndvrh spoletnosti TEMPERATIOR s.r.0. pro obchodni vztahy, pro
Gdast na vefejnych zakazkach a o postoji k protipravnim ¢intim, ktery je soucésti stanoviska
spole&nosti k zakonu o trestni odpov&dnosti pravnickych osob a v némz vefejné a predem
vyjadfuje vii¢i svym budoucim i soudasnym obchodnim partnerdm sviij respekt k etice
a dobrym mraviim v obchodnim styku a dale sviij jednozna¢n€ odmitavy postoj k trestnému
ginu kraceni dang, uplatkai'stvi a pletich ve vefejnych zakazkéach.
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VIIIL. Postupy pri podezieni na poruseni Etickych pravidel

Kazdy je oprdvnén poddvat ozndmeni nebo podnét na proSetfeni konkrétniho jednani, které
si vyhodnoti jako poruSeni tohoto Etického kodexu. Tato oznameni nebo podnéty Ize uginit
osobné i anonymné.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. deklaruje, Ze kazdy zaméstnanec je opravnén oznamit
ijiné skuteCnosti nebo navrhy a poznatky, které povazuje zaméstnanec za dileZité
a relevantni.

Pro podéni oznidmenti o jednéni, jez mohlo vést k poruseni Etického kodexu lze vyuzit Etickou
linku spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. Etick4 linka je spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o.
provozovana na strankdich WWW.TEMPERATIOR.CZ a jejim prostiednictvi Ize podat
anonymni ozndmeni skutecnosti, které oznamovatel vyhodnoti zejména (nikoliv vsak
vyluén€) jako jednani protipravni, nezadouci a neetické. Veskera udindnd oznadmeni budou
provéiovéana a vySetfovana objektivné a diskrétng.

V ramci Compliance programu spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o. byl vytvofen piehled
jednani povazovaného za protipravni, nezadouci a neetickd, ktery obsahuje piehled
zékladnich a nejcastéji pachanych nezadoucich jednani a slouZi jako prvotni identifikdtor
nezadoucich jednéni, které Ize prostiednictvim Etické linky oznédmit a nechat povétenym
pracovnikem spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o0. proSetfit.

Kazdy zaméstnanec, ktery jakoukoli formou, ale pravdivé a v dobré viie poukdZe na
protipravni, neZddouci nebo neetické jednani svého kolegy nebo nespravné postupy &i
poméry ve spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0., nemiZe byt za takové splnéni jeho povinnosti
nijak sankcionovdn a ani takové jeho ozndmeni neovlivni negativné jeho pracovndpravni
vztah a budoucnost ve spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.o.

KaZzdé pfijaté oznameni bude prosetieno a v piipadé potvrzeni jeho opravnénosti spolednost
TEMPERATIOR s.r.o. deklaruje pfipravenost zajistit ndhradu piipadnych $kod, napravu
stavu a sou€asné piijmout opatfeni pro zamezeni opakovani &i zhorSen{ $kod.

IX. ProhlaSeni o vazanosti timto kodexem

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.0., jeji zam&stnanci a odpov&dné osoby a dali spolupracujici
osoby po sezndmeni s timto Etickym kodexem piijimaji jim stanovené zasady a pravidla
a prohladuji, Ze v rdmci své pracovni ¢innosti budou tato pravidla a zdsady ctit. DodrZovéni
tohoto Etického kodexu je jejich povinnost.

K dodrZovéni zésad a pravidel tohoto Etického kodexu vyzyva spole&nost
TEMPERATIOR s.r.0. oficialné a vefejné i své obchodni partnery, a to jednim z dokumenti
tohoto Compliance programu - Navrh spole¢nosti TEMPERATIOR s.r.0. pro obchodni
vztahy, pro Gcast na vetejnych zakazkach a o postoji k protiprdvnim &iniim ktery je soudésti
stanoviska spole¢nosti k zakonu o trestni odpov&dnosti pravnickych osob.

Spole¢nost TEMPERATIOR s.r.o. nebude prehliZet ani tolerovat poruseni zasad tohoto
Etického kodexu nebo dokumentil, jez jsou soudéasti Compliance programu, kazdé takové
poruSeni povinnosti ponese diisledky, a to dle intenzity takového porusent.
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V Libercidne 1. 11. 2023

Ing. Michal Fiser
Jednatel spolecnosti TEMPERATIOR s.r1.0.

el

Ing. Lukas Marek
Jednatel spolecnosti TEMPERATIOR s.r.o.






